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Via Mons. Rodolfi - 36061 Bassano del Grappa (VI)
CM.: VIIC88200G - C.F.: 91038230248 Tel. : 0424/566422 - fax: 0424/569134

CONSIGLIO DI ISTITUTO TRIENNIO 2018/2021
ANNO SCOLASTICO 2019/2020

VERBALE N. 8

Delibera nr. 52
Il giorno 3 del mese di ottobre dell'anno 2019, presso i locali dell'IC2 in via Mons. Rodolfi
n° 100 a Bassano del Grappa, su convocazione del Presidente sig. Alessandro Fogliato,

si € riunito alle ore 18:00 il Consiglio di Istituto. Fatto I'appello nominale risulta quanto
segue:

NOMINATIVO PRESENTE | ASSENTE NOMINATIVO PRESENTE | ASSENTE
S FOGLIATO ALESSANDRO X
Prof. MISTRETTA FRANCESCO X 'I\l LIVIERO ELISA X
7| PAN NICOLETTA X
ABATE ANIELLO X S PELAGATTI DIANA X
AVE MIRIAM X '| ROSSI MARCO X
BONATO RACHELE X SARTORI GIORGIA X R
FRIGO BARBARA X TESSAROLO ERICA X
GNESOTTO M. LUISA X VIALETTO CLAUDIA X
LOVISETTO SILVIA X BENACCHIO EMILIANA X
OGGIANO SILVIA X ’+‘ CIVIERO BARBARA X
VERENINI RENZO X A
TOTALE PRESENTI | 15
TOTALE ASSENTI 4 I

Presiede la seduta il docente Prof. Abate in assenza del Presidente e della Vicepresidente
e della momentanea assenza del Dirigente Scolastico.

Verbalizza il docente Verenini Renzo.

Constatata la presenza del numero legale (all'inizio della seduta sono presenti gli 13/19
dei consiglieri), il Prof. Abate dichiara aperta la seduta.

Viene discusso il seguente 0.d.g.:

..... OMIisSis .....

Definizione dei punteggi relativi ai criteri per l'individuazione di esperti
interni/esterni di italiano L2 Rete Fami_Impact (Integrazione di migranti con
Politiche ed azioni coprogettate sul territorio); (delibera nr. 52)
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Il Prof. Abate presenta il progetto di integrazione Fami-Impact e I'Insegnante
Oggiano fornisce spiegazioni su alcune azioni del progetto stesso.

Una volta che il Consiglio ha preso visione dei punteggi passa alla delibera
all'unanimita della seguente tabella di valutazione.

ASSEGNAZIONE INCARICO COME FORMATORE PER LABORATORI DI LINGUA
ITALIANA-PROGETTO IMPACT FAMI VENETO

CRITERI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E SELEZIONE DEL PERSONALE

Master
' : s : Fino a n. 2 titoli 20
coerente con I'ambito richiesto, (intercultura, L2, ; )
ecc.) ( Punti 10 per Master punti max
Dottorato i > titoli 30
coerente con I'ambito richiesto (intercultura, L2, ; ino a n. 2 Gitoli
ecc.) ( Punti 15 per Dottorato punti max
Diplomi professionali /Specializzazioni Punti 5 per Diploma Fino a n. 2 titoli 10
Conseguiti dal 2006 (Cedils,Itals, Corsi USR) punti max
Certificazioni linguistiche / informatiche Punti 5 per certific. Fino a n. 2 certific. 10
Conseguite dal 2006 punti max
Corsi di formazione
Coerenti con I'ambito richiesto della durata di ) Fino a n. 3 corsi
almeno 15 ore Punti 2 per corso 6 punti max
Esperienze professionali / docenza Punti 5 per anno per Fino a n. 5 anni 25
coerenti con I'ambito formativo richiesto almeno 20h di attivita | punti max
Pubblicazioni articoli a stampa - singoli articoli Punti 1 per articolo Fino an. 5 articoli 5
punti max
Pubblicazioni testi a stampa - come coautore Punti 2 per testo Fino a n. 5 testi 10 punti
max
Pubblicazioni testi a stampa - autore singolo Punti 3 per testo Fino a n. 5 testi 15
punti max
Favorevoli 13 Contrari 0 Astenuti 0
... omissis ...
La seduta e tolta alle ore 19:15
Il Segretario del C.d.I Il Presidente
Prof. Renzo Verenini Alessandro Fogliato
Per copia conforme Il direttore s.g.amm.vi

Carmelo Febbe
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